
Aufbau einer erfolgreichen Remote-Organisation 

Beschreibung: Hybrid- und Remote-Arbeit sind gekommen, um zu bleiben. Dieser ex-
klusive, 2-tägige Workshop zeigt Ihnen Schritt für Schritt, was Sie als Unternehmen 
oder Verwaltung jetzt unternehmen müssen, um in einer sich schnell verändernden 
Arbeitswelt auch morgen erfolgreich zu sein. Das Ziel besteht darin, eine leistungsfä-
hige remote oder hybride Organisation mit hoch motivierten und produktiven Füh-
rungskräften, HR-Mitarbeitenden und Teams aufzubauen. 

Workshopinhalte: 

1. Neues Führungsverständnis und Remote Leadership:
• Führen in einer Hybrid- oder Remote-Umgebung
• Aufbau einer Remote-Organisationskultur
2. Entwicklung einer grundlegenden Strategie für die Durchführung einer Hybrid- 

oder Remote-Transformation:
• Erstellen des Remote Work Handbuchs
• Erstellen einer Remote Work Policy
• Transformationsplanung
3. Remote Work Handbuch:
• Erarbeitung eines Hybrid-/Remote-Work-Handbuchs für Ihr Unternehmen
• Kultur und Werte für ortsunabhängige Teams
• Remote Mindset, Kommunikation und Zusammenarbeit
• Asynchrones Arbeiten, Dokumentation und Tools/Infrastruktur
• Virtuelle Meetings und Workations
4. Remote Work Unternehmenskultur:
• Optimierung Ihrer Unternehmenskultur für Remote Work
• Erstellung von Teamrichtlinien mit positiven Gewohnheiten und Verhaltenswei-

sen für virtuelle Teams
5. Remote Work Policy:
• Erstellung einer Remote Work Policy für Ihr Unternehmen/Team
• Festlegung von Erreichbarkeiten und Regeln für virtuelle Meetings und IT-Si-

cherheit

Zielpublikum: Der Workshop richtet sich an Führungskräfte, HR-Manager:innen sowie 
HR Business Partner:innen, die sich mit der Transformation zu Hybrid- oder Remote 
Work auseinandersetzen. 

Workshopdetails: 

• Dauer: 2 Tage
• Durchführungsort: Ihre eigenen Büros oder auf Wunsch auch als externe Wor-

kation in den Schweizer Bergen
• Ideale Gruppengröße: Mindestens 4, maximal 10 Personen



• Sprache: Deutsch oder Englisch

Investieren Sie in die erfolgreiche Transformation Ihrer Organisation und melden Sie 
sich noch heute für unseren Workshop "Aufbau einer erfolgreichen Remote-Organi-
sation" an.  
Referenzen: 
Workshop für CIIB vor Ort in Belgrad am 1. + 2. Dezember 2022, 10 Personen Ma-
nagementteam und HR. 




